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Po jednej stronie Pracodawcy z regionu i calej Polski, reprezentujacy branze zbiezne
z kierunkami ksztalcenia na Politechnice Opolskiej, poszukujacy pracownikéw wsrod
przysztych absolwentow uczelni jeszcze zanim otrzymaja oni dyplom...

Po drugiej stronie stojacy u progu przysziej kariery studenci ostatnich semestrow
studiow stacjonarnych, szukajacy swojego miejsca na trudnym dla nowicjuszy rynku pracy,
ktorzy poza wiedza zdobyta podczas zaje¢ chca dowiedzieC sig¢ czego$ o praktycznych
aspektach dziatalnosci w interesujacych ich branzach...

Dla obu stron Politechnika Opolska stworzyla platforme spotkan, rekrutacji
1 wymiany do$wiadczen, ktora na state wpisata si¢ w kalendarz zajec¢ ostatnich rocznikoéw

studenckich, a wiec tych najbardziej zywotnie zainteresowanych kontaktem z biznesem.

Osma edycja Akademii Rozwoju Przedsiebiorczoéci - wyktadow otwartych

prowadzonych przez praktykow zgromadzila prawie 700 studentow ostatnich rocznikow,
z ktorych kazdy uczestniczyt w minimum 5 wyktadach dotyczacych rozwigzan
stosowanych w szeroko pojetej praktyce zarzadzania przedsigbiorstwem. Z uwagi na
wysoki walor praktyczny omawianych zagadnien, udziat w wyktadach wzieli réwniez
studenci z mlodszych rocznikow. Wyktady prowadzili praktycy biznesu, autorytety
gospodarki oraz przedstawiciele instytucji rzagdowych i1 samorzadowych.

Udziat w Akademii Rozwoju Przedsigbiorczosci to dla Pracodawcow doskonata
okazja do zapoznania przyszltych absolwentow ze struktura i dziataniem organizacji,
zachecenia ich do podejmowania wilasnych dziatan w zakresie przedsigbiorczosci oraz
znalezienia pracownikow / stazystow. Kazdy z wyktadow utrwala rowniez obraz firmy/
instytucji jako podmiotu dzialajagcego w okreslonej branzy, co przeklada si¢ zawsze
na wzrost poziomu rozpoznawalnosci wsréd mtodych osob wchodzacych na rynek pracy.

Naszym celem jest budowanie pozytywnego wizerunku Pracodawcow w oczach
studentéw oraz podkreslenie wysokiego potencjatu rozwojowego naszego regionu.

Serdecznie dzigkujemy wszystkim Partnerom zaangazowanym w realizacje
przedsiewzigcia.
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AIUT Sp. z o0.0. to prywatna firma o catkowicie polskim kapitale, preznie
rozwijajaca si¢ na rynku, bazujaca na wieloletnim doswiadczeniu w automatyzacji
1 robotyzacji przemyshu.

Od ponad dwudziestu pigciu lat tworzy rozwigzania dla wymagajacych klientow
w kraju 1 za granica. Zrealizowata ponad 300 duzych projektow w 45 krajach. Jej systemy
pracuja w przemysle motoryzacyjnym, cementowo-wapienniczym, energetycznym
1 paliwowym, a takze w hutnictwie i metalurgii, branzy meblowej, spozywczej oraz
papierniczej. Gtownym celem jaki stawia sobie firma realizujac projekty jest podnoszenie
efektywnosci 1 jakoSci produkeji. Cel ten przy$§wieca im zardwno przy tworzeniu nowych
technologii jak i modernizacji istniejgcych linii technologicznych. Zatrudnienie w firmie
znalazto wielu wysokokwalifikowanych inzynierow automatykow, elektronikow,
elektrykow, informatykow, mechanikow i robotykoéw. Zaangazowanie i konsekwencja
w dziataniu oraz wiara w ciagly rozwoj czynia firme jedna z najlepszych w branzy.

Wykorzystujac popyt na kompleksowe ustugi, nowatorskie produkty i rozwigzania
technologiczne, oferuje klientom wyzsza jako$¢ produktow oraz obnizenie kosztow
operacyjnych, dzieki czemu nadgza za rozwojem technologii. Jako przedsigbiorstwo

bierze udzial w programach i projektach badawczo-rozwojowych, inicjujac nowe kierunki

biuro@aiut.com.pl

tel. 32775 40 00

B\,



http://www.aiut.com/
http://www.aiut.com
mailto:biuro@aiut.com.pl
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Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci przy Wydziale Ekonomicznym w Opolu,
Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu (AIP WSB Opole) jest czgscia Fundacji
Akademickie Inkubatory Przedsigbiorczosci.

AIP WSB Opole prowadzi innowacyjng na skale swiatowa usluge preinkubacji,
w ramach ktorej kazda osoba (niezaleznie od wieku i wyksztatcenia) moze realizowac swoj
pomyst biznesowy poprzez zatozenie i prowadzenie firmy najnizszym kosztem, przy
minimalnym ryzyku (postugujac si¢ osobowoscia prawnag inkubatora), najszybciej
1 najtatwiej w Polsce. Przedsigbiorca nie musi posiada¢ lokalu, grubego portfela czy
znajomosci - wystarczy dobry pomyst. AIP WSB Opole oferuje szereg atrakcyjnych
profitow, aby mtode stazem firmy mogly si¢ dynamicznie rozwija¢. Obecnie w ramach

opolskiej siedziby inkubatora dziata ponad 20 firm prowadzonych gtéwnie przez mtodych

przedsigbiorcow z naszego wojewodztwa.
W ramach calej sieci AIP w Polsce (32 inkubatory), obecnie dziata ponad 1200 firm,
a okoto 3000 osob otworzyto wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

aipopole@inkubatory.pl

tel. 696 525 172



mailto:aipopole@inkubatory.pl
http://www.inkubatory.pl
http://www.inkubatory.pl/
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Akademickie Biuro Karier (ABK) dziala przede wszystkim z mysla
o studentach oraz absolwentach Politechniki Opolskiej. Glownym zadaniem biura jest
pomoc im w rozpoczeciu pracy zawodowej. ABK zajmuje si¢ posrednictwem pracy,
Sledzeniem losow zawodowych absolwentéw i Sledzeniem trendow na rynku pracy.
Dodatkowo prowadzi dziatalno$¢ badawcza oraz stale monitoruje oczekiwania studentow
wobec pracodawcow i kariery zawodowej.
Pracownicy biura z mysla o studentach organizuja targi pracy, warsztaty i szkolenia.
Kazdy ze studentow czy absolwentow uczelni powinien odwiedzi¢ strone internetowa

ABK, na ktorej znajdzie oferty pracy, stazy, czy praktyk, a takze bazg pracodawcow

wspotpracujacych z biurem karier. Firmy moga liczy¢ na wspolprace w zakresie wstepnej

selekcji pracownikow, organizacji spotkan rekrutacyjnych czy udostepniania informacji
o kandydatach do pracy na podstawie stale rozbudowywanej bazy danych.
Wszelka dziatalno$¢ Akademickiego Biura Karier ma na celu wspieranie rozwoju

srodowiska studenckiego oraz pomoc mtodym ludziom w odnalezieniu si¢ na rynku pracy.

abk@po.opole.pl

tel. 77 449 8170



abk.po.edu.pl
mailto:abk@po.opole.pl
abk.po.edu.pl

“pGE™

Gérnictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A.

POLITECHNIKA

OPOLSKA

Bank Pekao SA dziata od 88 lat, jest jedna z najwigkszych instytucji finansowych
Europy  Srodkowo-Wschodniej. Bioragc pod uwage site kapitalowa mierzong
wspolczynnikiem wyptacalnosci, Bank Pekao jest liderem wsrod duzych bankow w Polsce
i jedna z najsilniejszych kapitatlowo instytucji finansowych w Europie.

Bank Pekao SA jest laureatem wielu prestizowych nagrod i wyrdznien, zar6wno
w Polsce, jak i na arenie migdzynarodowej. W 2016 i 2015 roku Bank zdobyt Zlotego
Bankiera w kategorii ,, Innowacja za wdrozenie mobilnych ptatnosci PeoPay HCE oraz
karty wielowalutowej”. Wedlug magazynu EMEA Finance, Bank otrzymal tytut Most
innovative Bank in CEE & CIS. Lubelska KULKkarta - legitymacja studencka z funkcja
platnicza, efekt wspolpracy Banku z Katolickim Uniwersytetem Lubelskim, otrzymata
przyznawang w Londynie nagrode Contactless & Mobile Awards 2016.

Bankowos¢ Prywatna Banku Pekao SA uznana zostata za najlepsza w Polsce przez
mi¢dzynarodowe miesi¢czniki finansowe: The Banker 1 Professional Wealth Management

oraz Global Finance.

kontakt@pekao.com.pl

tel. 77 401 27 00

POLITECHNIKA
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mailto:www.pekao.com.pl
mailto:www.pekao.com.pl
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CODEFUSION tworzy wysokiej jakosci oprogramowania komputerowe. Firma
specjalizuje si¢ w oprogramowaniu szeroko pojetej sieci. Tworzy aplikacje internetowe
od prostych aplikacji HTMLS5 do skomplikowanych systemow zarzadzania trescig przy
zastosowaniu nowoczesnych technologii, takich jak ASP.NET (MVC). CODEFUSION
prawie zawsze wychodzi poza standardowy $wiat HTML, CSS i JavaScript, tworzac
bogate, dynamiczne aplikacje Silverlight. Buduje serwisy API oparte na technologii
serwisow webowych (Web Service) i WCF. Pracownicy CODEFUSION pisza
oprogramowania dla réznych wersji systemu Windows — od standardowych aplikacji
okienkowych po oprogramowanie dla aplikacji mobilnych.

Logo firmy to nie przypadek - CODEFUSION Sp. z 0.0. stworzona zostala przez

programistow i designerow z wieloletnim doswiadczeniem na europejskim rynku. Fuzja
dziatajacych od 2007 r. firm data poczatek spotce CODEFUSION. Dzi§ CODEFUSION
to silna, osmioosobowa grupa programistow, testerow, grafikow i specjalistow z dziedziny
IT.

praca@codefusion.pl

tel. 77 54 53 312

DZIAL Wsporppacy
~ Irozwop

Japrastany i



http://www.codefusion.pl
http://www.codefusion.pl/
mailto:praca@codefusion.pl
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Diwa Personalservice jest nowoczesng firmg w dziedzinie S$wiadczenia ushug
personalnych, ktora dysponuje zwarta siecig oddzialow na terenie Niemiec, Austrii i Polski.
Jej mocng strong jest blisko$¢ oraz dostepnos¢ dla ludzi. Doskonale orientuje si¢ ona
w rejonie, w ktorym si¢ porusza. Dysponujac 30-letnim doswiadczeniem i stabilna pozycja
proponuje swoim klientom rozwiazania "szyte na miarg", na potrzeby dynamicznego rynku
pracy.

Podstawowym celem firmy jest zapewnienie pracownikom dlugotrwatych,
przysztosciowych perspektyw. Diwa Personalservice zwraca szczegdlng uwage
na nawigzywanie kontaktow personalnych oraz dbato$¢ o nie, gdyz zdaje sobie sprawg
7z tego, iz zaufanie jest najlepsza podstawa dla dtugotrwatej wspotpracy.

Firma gwarantuje wysoka jako$¢ ustug i jest optymalnym partnerem dla klientow

wszystkich branz i kandydatéw wszystkich kierunkow.

praca(@diwa-personalservice.pl
tel. 77 45 48 566

www.diwa-personalservice.


http://www.diwa-personalservice.pl
http://www.diwa-personalservice.pl/
mailto:praca@diwa-personalservice.pl
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dzieki ktorej niezmiennie jest w stanie proponowac swoim klientom najwyzsza jakos$¢ oraz
precyzyjnie wykonczong stolarke PVC.

Swoim klientom oferuje peinag oferte stolarki — okna, drzwi, rolety, zaluzje, bramy,
systemy przesuwne, moskitiery, nawiewniki. Wszystko najwyzszej jako$ci, poniewaz firma
korzysta tylko z wysokiej klasy komponentow pochodzacych od najlepszych, europejskich
dostawcow. Potwierdzeniem na to sa rzesze zadowolonych klientéw z catego swiata.

Zaklady produkcyjne firmy mieszcza si¢ w Kornicach (woj. $laskie, powiat
raciborski). To wiasnie tutaj produkowane sg wszelkiego typu elementy stolarki otworowej,
ktére pozniej trafiaja do salonow sprzedazy na calym swiecie.

Firma zatrudnia spawaczy, S$lusarzy, suwnicowych, kierowcow samochodow
cigzarowych, serwisantow, operatorow wozkow widlowych, technologéw, mechanikow,
kontrolerow jakosci. W dziatach administracyjnych pracuja dyspozytorzy, ksiegowi,
informatycy, fakturzystki, specjalisci ds. kadr, specjalisci ds. marketingu, graficy
komputerowi, specjalisci ds.HR.

W Kornicach znajduje si¢ centralny dziat handlowy. Oprocz tego firma

posiada pig¢ zewnetrznych biur handlowych — w todzi, Bielsku-Biatej, Katowicach,

Rybniku i Wroctawiu.

rekrutacja@ekookna.pl
tel. 32 4591 500

10
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ELEKTROBUDOWA

ELEKTROBUDOWA SA s$wiadczy kompleksowe ustugi budowlano — montazowe,
realizujgc  inwestycje zwigzane z przemystem energetycznym, petrochemicznym,
wydobywczym oraz budownictwem obiektow uzytecznosci publicznej w systemie pod
klucz.

Firma jest liderem w zakresie produkcji urzadzen elektroenergetycznych, wiodacym
wykonawcg 1 dostawcg aparatury SN, NN, jak réwniez stacji oraz systemow
elektroenergetycznych w  obszarze energetyki. Na rynku migdzynarodowym
przedsiebiorstwo osiagneto znaczaca pozycje w produkcji i montazu przewodow
silnopradowych.

Firme wyréznia:

tradycja — dziata ponad 60 lat na rynku elektroenergetycznym,

mozliwo$¢ rozwoju — szkoli, finansuje studia i uprawnienia budowlane, wytycza

jasng Sciezke kariery,

ciekawe projekty — daje mozliwos¢ zdobycia wszechstronnego doswiadczenia
w branzy,

rodzinna atmosfera — taczy pokolenia i dostrzega potrzeby swoich pracownikow,
atrakcyjne warunki pracy — oferuje stabilne zatrudnienie,

wsparcie pracownikow - prywatna opieka medyczna, karta Multisport.

www.elbudowa.com.pl

11
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International Automotive Components

International Automotive Components (IAC) jest trzecim co do wielko$ci na Swiecie
dostawca elementéw wyposazenia wewnetrznego do samochodow osobowych.

Ich réznorodna baza klientow obejmuje ponad 80 oryginalnych producentow sprzetu
(OEM) na catym $wiecie. Systemy i podzespoty wewnetrzne produkowane prze firme
znajduja si¢ na ponad 300 platformach samochodowych, poczawszy od poziomu wejscia
do luksusu, a takze we wszystkich typach pojazdow i rozmiarach samochodéw osobowych.

Zatrudnia ponad 31 tys. pracownikéw w 18 krajach, na wszystkich kontynentach.
IAC produkuje podzespoty dla takich marek jak Jaugar Land Rover, Volvo, Audi, BMW,
Daimler czy Porsche. W Opolu przy ul. Potnocnej 16 powstata 27 fabryka IAC w Europie,
ktorej produkcja skupi si¢ na wytwarzaniu desek rozdzielczych 1 podiokietnikow
dla marek premium. Aktualnie firma poszukuje utalentowanych osob, ktore chcag sie

rozwijac razem z nimi.

Wyktad przeprowadzony przez IAC mial na celu zapoznanie studentow

z dziatalno$cig nowego inwestora, ktory pojawil si¢ na Opolszczyznie.

agnieszka.kosowska@iacgroup.com
tel. 535 775 045

12
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Izba Administracji Skarbowej to jednostka Krajowej Administracji Skarbowej,
obstugujaca dyrektora Izby Administracji Skarbowej, ktory jest organem administracji
niezespolonej. Utworzono ja w miejsce Izby Skarbowej. Dyrektorzy Izb Administracji
Skarbowej podlegaja Ministrowi Finansow.

Izba nadzoruje Urzgdy Skarbowe i Urzedy Celno-Skarbowe, rozstrzyga w pierwszej
instancji sprawy karno- skarbowe oraz prowadzi dziatalnos¢ edukacyjng w zakresie prawa
podatkowego.

Kierownictwo Izby Administracji Skarbowej stanowia: dyrektor, zastgpcy dyrektora
oraz gtowny ksiggowy. Izba jest podzielona na piony, a kazdy pion odpowiada za inng
dziedzing prawa podatkowego, sprawy wewnetrzne izby lub organizacje dziatalnosci. Przy
Izbie dziala Komisja Dyscyplinarna, zajmujaca si¢ w pierwszej instancji sprawami
dyscyplinarnymi cztonkoéw korpusu stuzby cywilnej w Izbie. W instytucji tej ustanawia sie:
Pelnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych, Administratora Bezpieczenstwa
Informacji, Rzecznika Dyscyplinarnego i Rzecznika Prasowego. Minister Finanso6w nadaje
Izbie regulamin organizacyjny, okreslajacy jej strukture organizacyjna, siedzibg¢ dyrektora

oraz uprawnienia organow.

ias(@op.mofnet.gov.pl
tel. 77 454 00 67

www.opolskie.kas.gov.pl

13
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Komenda Wojewodzka Policji stanowi aparat pomocniczy organu Opolskiego
Komendanta Wojewoddzkiego Policji i1 realizuje szereg funkcji o charakterze
zarzadzajacym, nadzorczym, koordynacyjnym, szkoleniowym, a takze wykonawczym
w odniesieniu do najpowazniejszych przestepstw kryminalnych i gospodarczych.
Niezaleznie od tego wykonuje szereg zadan o charakterze uslugowym i wspomagajacym
dzialania  jednostek terenowych ~w  zakresie prewencyjnym, wykrywczym,
jak i logistycznym.

Jednostki terenowe petnig funkcje wykonawcze, realizujac bezposrednio zadania
zwigzane z utrzymaniem bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz wykrywaniem
1 $ciganiem sprawcow przestepstw 1 wykroczen. Na Opolszczyznie najwigksza jednostka
terenowg jest Komenda Miejska Policji w Opolu, a najmniejsza Komenda Powiatowa
Policji w Namystowie. Podkresli¢ nalezy, Ze roli i pozycji Policji w systemie administracji
publicznej nie towarzyszyly w ostatnich latach istotne zmiany w zakresie jej ustawowych
obowigzkéw 1 zadan, okreslonych w ustawie o Policji oraz szeregu innych aktow

kandydaci@opolska.policja.gov.pl
tel. 77 422 21 51 ﬂ

AXIMHITION

e

14
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MATEUSZ WOIJCIK

Mateusz Wojcik jest zarejestrowany jako trener w Polskim Instytucie Sportu i Kadr
Sportowych, a z branzg fitness & wellness zwigzany jest od 2004 r. Jako trener z wieloma
uprawnieniami  (Spinning, Kettlebell, Powerbags, Cross-Training, Bodybuilding)
i specjalista z zakresu zdrowego odzywiania oraz edukacji zdrowotnej mial okazje
wspolpracowac z wieloma klubami w Polsce oraz w Niemczech.

Ceniony trener personalny dzielacy si¢ swoja wiedza z profesjonalistami z r6znych
dyscyplin sportu, takich jak m.in. pitka nozna, cross-fit, kulturystyka, golf oraz amatorami
¢wiczacymi typowo rekreacyjnie. Uczestnik wielu szkolen i warsztatow z branzy fitness
oraz treningu mentalnego.

Obecnie wspolpracuje jako trener z siecig klubow B-Fit w Niemczech, a jako trener
motywacyjny prowadzi szkolenia z zakresu osiggania celow. Jest propagatorem wszystkich
3 aspektow zdrowia — odzywiania, aktywnoS$ci fizycznej oraz higieny psychicznej wsrod

mlodziezy oraz seniorow.

W swoim wyktadzie przekonywat, ze moda na ruch i bycie fit jest szansa dla
absolwentow Politechniki Opolskiej, ktorzy moga wprowadza¢ w $wiat sportu przysztych
olimpijczykow, ksztaltowa¢ zdrowe silne pokolenie uczniow, trenowaé Cross-fit wsrod

seniorow, czy realizowac si¢ w jednym z 2560 klubow fitness w Polsce.

Mateusz Wojcik -
trener personalny
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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Panstwowa Inspekcji Pracy to instytucja pozytku publicznego, zajmujaca sie¢
kontrola przestrzegania przez pracodawcOw prawa pracy, w szczeg6lnosci przepisow
i zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow dotyczacych stosunku pracy,
wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopow,
ochrony pracy kobiet, mtodocianych i 0s6b niepetnosprawnych.

Zgoda tej instytucji jest niezbedna podczas projektowania budowy, przebudowy
i modernizacji zakltadow pracy oraz stanowigcych ich wyposazenie maszyn i urzadzen
technicznych oraz technologii.

Analizowanie przyczyn wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, kontrola
stosowania srodkow zapobiegajacych tym wypadkom i chorobom oraz udziat w badaniu
okolicznosci 1 przyczyn wypadkow ciezkich, zbiorowych i $miertelnych to kolejne z wielu
zadan Panstwowej Inspekcji Pracy.

Pracownicy potrzebujacy porad technicznych i prawnych roéwniez moga zwrocic sie

do tej instytucji, poniewaz zajmuje si¢ ona takze Sciganiem wykroczen przeciwko prawom

pracownika.
Panstwowa Inspekcja Pracy zajmuje si¢ wigc kazdym aspektem zwigzanym

z warunkami pracy oraz prawami pracownikow.

www.opole.pip.gov.pl
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Powiatowy Urzad Pracy (PUP) w Opolu realizuje zadania w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Funkcjonuje
na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Do gtownych zadan PUP nalezy opracowywanie i realizowanie programow
z zakresu promocji zatrudnienia, aktywizacja lokalnego rynku pracy, udzielanie pomocy
bezrobotnym i poszukujacym pracy, a takze pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu
pracownikow poprzez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe. Oprocz tego
opracowuje analizy i1 sprawozdania, prowadzi monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, dokonuje ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady
zatrudnienia oraz organow zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy jest inicjatorem, organizatorem oraz sponsorem projektow
lokalnych oraz innych dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych. Moze si¢ do niego
zwroci¢ kazda osoba chcaca zatozy¢ wilasne przedsigbiorstwo i zainteresowana
dofinansowaniem na otwarcie dzialalnosci gospodarczej. Osoby mtode, wchodzace dopiero
na rynek pracy, uzyskaja od tej instytucji informacje na temat ofert pracy oraz szkolen,
dzieki ktorym podniosa swoje kwalifikacje.

opop@praca.gov.pl

tel. 77 44 22 929

dl

M
)

www.pup.opole.pl
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PwC Service Delivery Center (SDC) jest jednostka dzialajaca w ramach sieci PwC
i §wiadczaca ustugi na rzecz dzialow audytu finansowego, doradztwa podatkowego oraz
w obszarze procesow ksiggowych i HR dla spotek PwC zlokalizowanych w ponad
50 krajach na $wiecie. SDC posiada dwa biura zlokalizowane w potudniowej Polsce.
Jesienig 2009 r. firma rozpoczeta swoja dziatalnos¢ w Katowicach, a dlugofalowa
perspektywa rozwoju sklonita ja do otworzenia w 2016 r. biura w Opolu.
W obu lokalizacjach firma poszukuje utalentowanych studentow i absolwentow, a takze
wysokiej klasy specjalistow, ktorzy zdecyduja sie dotaczy¢ do zespotu. Kadre pracownicza

tworza nie tylko finansisci czy ekonomisci, ale takze filolodzy i inzynierowie, ktorzy

postanowili pozyska¢ wiedz¢ z zakresu audytu finansowego i tym samym zdoby¢

atrakcyjny na rynku pracy zawod.

Podczas tegorocznej Akademii Rozwoju Przedsigbiorczo$ci na Politechnice
Opolskiej, PwC SDC mialo okazje podzieli¢ si¢ ze studentami wiedza na temat sektora,
w ktorym dziata, czyli Business Process Outsourcing/Shared Service Center. Manager
z katowickiego zespotu zajmujacego si¢ analizg danych zaprezentowala szeroki wachlarz

mozliwosci rozwoju, jakie oferuje sektor nowoczesnych ustug biznesowych.

kariera sdc@pl.pwc.com

tel. 22 74 65 000
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by Schattdecor

ROZWO) POPRZEZ

Schattdecor specjalizuje si¢ m.in. w produkcji folii typu Smartfoil i jest jednym
z najwiekszym oferentow produktow foliowych w tym segmencie na rynku. Bazujac
na zadrukowanym preimpregnacie oraz wykorzystujac odpowiednig kombinacje systemow
lakierowania, tworzy produkt o duzym zaawansowaniu technicznym.

Wykonane przez Schattdecor powierzchnie dekoracyjne znajdziesz na meblach,
drzwiach, panelach i elementach wyposazenia wnetrz. Producenci z branzy drzewnej
i meblowej moga wybiera¢ pomiedzy zadrukowanymi papierami dekoracyjnym, foliami
i filmami melaminowymi z bogatej kolekcji wzoréw  drewnopodobnych,
kamieniopodobnych oraz fantazyjnych.

Sama firma powstala w 1985 r. i od tego momentu cieszy si¢ cigglym wzrostem
i rozwojem. Ma ona 14 zakladow produkcyjnych na calym $wiecie. Obok centrali
w Niemczech ma siedziby w Szwajcarii, we Wtoszech, Rosji, Chinach, Brazylii, Turcji
oraz USA. Polska centrala miesci si¢ w Tarnowie Podgéornym, a zaktad produkcyjny
w Gluchotazach. Lacznie w obu polskich lokalizacjach pracuje ok. 360 pracownikow.

Firme po dzi$§ dzien wyrdznia indywidualizm, pasja, konsekwentna praca i wizjonerskie

myslenie.

info@schattdecor.pl

tel. 77 408 55 00

www.schattdecor.de/pl
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Steiner

SKINCARE » SPAS -EDUCATION

Steiner Transocean Ltd. to lider w dziedzinie obstugi sektora Spa, oferujacy ustugi
na ponad 180 luksusowych statkach pasazerskich. Firma jest swiatowym dostawca ustug
spa, medi-spa, a jednoczesnie producentem i dystrybutorem najwyzszej klasy produktow
do pielegnacji skory, ciala i wlosow. Zatrudnia akredytowanych instruktorow
przekazujacych studentom umiejetnosci niezbedne do wykonywania profesjonalnych ustug
spa, w tym masazu, pielggnacji skory oraz zarzadzania spa.

Gléwnym celem firmy jest dbalos¢ o zdrowie i relaks potencjalnych odbiorcow
ustug. Posiada ponad stuletnie doswiadczenie w branzy ustug pielegnacyjnych, spa
i salonu.

Steiner Transocean Ltd. cechuje wysoka jakos¢, wyjatkowa obsluga, uczciwosc

biznesu, otwartos¢ i proaktywna wizja. Sukces firmy opiera si¢ na zaangazowaniu i pasji

doskonatosci. Jako pracodawca poszukuje 0sob, ktore rowniez dzielg te wartosci.

www.facebook.com/steinerpolska

e o I : tel. 505 977 645

araszamy na;

www.theonboardspa.com
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TOASTMASTERS

Toastmasters Opole jest czgscig miedzynarodowej organizacji typu non profit, ktorej
celem jest rozw6j umiejetnosci komunikacji, przemawianie i1 przewodzenie, czyli
leadership. Organizacja wywodzi si¢ z USA i dziala na terenie prawie calego kraju
juz od 93 lat. W Opolu istnieje od ponad 4 lata. Czlonkiem klubu Toastmasters moze
zosta¢ kazda osoba, ktora chce poszerzy¢ swoja wiedze i zdoby¢ umiejetnosci z dziedziny
wystapien publicznych.

Prezesem Toastmasters Opole jest Zuzanna Rzepecka, dziatajagca w branzy
medycyny bioinformacyjnej. Na co dzien przygotowuje ona indywidualne programy
zdrowotne na bazie naturalnych metod i1 diagnozuje stan zdrowia bioreznansem
magnetycznym. Wspotpracuje ze sportowcami dbajac, by ich kondycja i sprawnosc
fizyczna byty na jak najwyzszym poziomie. Jej dziatania w firmach polegaja na wdrazaniu
audytow zdrowotnych. Dzieki doswiadczeniu uzyskanemu w Toastmasters znacznie
poprawita fatwos¢ w komunikacji ze swoimi podopiecznymi oraz usprawnila zarzadzanie
soba w czasie.

kontakt@toastmasters.opole.pl

www.toastmasters.opole.pl
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Tomasz Turba

Tomasz Turba na co dzien pracuje jako szef zespolu IT security. Swoja przygode
z bezpieczenstwem rozpoczynal od hackowania Amigi 500. Z wyksztatcenia jest
administratorem systemow sieciowych. Autor kilku innowacyjnych szkolen oraz posiadacz
licznych certyfikatow IT, ktory prowadzi dzialalno$¢ z zakresu wykonywania testow
penetracyjnych oraz konsultacji zabezpieczen. Entuzjasta wszystkiego, co podnosi
adrenaling i ma w sobie nutke ryzyka, prowadzacy bloga pod adresem tturba.pl

Przeprowadzony wyktad dotyczyt zakresu rozpoznawania wspotczesnych zagrozen
cyberbezpieczenstwa czyhajacych na nieswiadomego uzytkownika. Wystapienie miato

na celu pokazanie typowych atakow, sprzetu hackerskiego oraz w jaki sposob nalezy sig¢

przed nimi broni¢. Tresci teoretyczne przeplatane byly z anegdotami wzietymi z zycia
i doswiadczenia w branzy IT Security. Na koncu wyktadu zaskakujaca niespodzianka
i momentem zdziwienia bylo przedstawienie osobom, ktére nie stuchaty uwaznie

ich poczynan w $wiecie wirtualnym.
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Turck Sp. z 0.0. to jeden ze S$wiatowych liderow w dziedzinie automatyki
przemystowej. Przedsigbiorstwo zatrudnia ponad 3500 pracownikoéw w 28 krajach oraz
posiada przedstawicieli w kolejnych 60 krajach. Oferta automatyki Turck obejmuje okoto
15 tys. urzadzen, glownie czujnikdw, stacji rozproszonych I/O dla réznych protokotow
transmisji i obszaréw montazu, przetwornikéw sygnatowych i techniki taczeniowej. Turck
oferuje takze kompleksowe rozwiazania dla bardziej zlozonych zastosowan w dziedzinie
automatyzacji procesoOw i produkcji, takich jak przemyslowe systemy identyfikacji
radiowej (RFID), systemy kontroli pobran typu pick-to-light czy analiza wizyjna.

Oddziat Turck w Opolu jest biurem techniczno-handlowym obecnym na polskim
rynku od 15 lat. Aktualnie zatrudnia ponad 40 osob, w wigkszosci inzynierow
automatykow i elektrykow. Posiada wiasny dzial wsparcia technicznego, logistyki (w tym
magazyn w Polsce) oraz wspiera swoich klientow poprzez 18 terenowych inzynierow
sprzedazy. W swoim centrum szkoleniowym przekazuje wiedz¢ na temat automatyki

przemystowej nie tylko klientom, ale takze m.in. studentom Politechniki Opolskie;j.

poland@turck.com

tel. 77 443 48 00
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Waldemar Warchot jest trenerem pitki noznej, trenerem personalnym i pasjonatem
kazdej formy aktywnoS$ci ruchowej. Od lat jego najwigksza mitoscia jest psychologia, ktora
uwaza za najwazniejszy czynnik decydujacy o osigganiu zamierzonych efektow.

Dwie najwigksze pasje miksuje i przeplata ze soba, tworzac idealne narzedzia
1 modele rozwojowe oparte wiasnie o sport i psychologie. Nie tylko wytrwale dazy
do realizacji swoich pragnien, ale tez pomaga innym przetamywac bariery strachu,

niepewnosci i zniechecenia.
oraz

gléwna misja jest wspieranie ludzi w rozwijaniu ich pasji

Jego
wykorzystywaniu petnego ich potencjatu. Narzedziem do realizacji tej misji sa wyklady dla
mtodziezy szkot srednich, studentéw, nauczycieli oraz rodzicow w catej Polsce.
17 wrze$nia 2016 r. wydat swoja debiutancka ksiazke ,,ROSNLJ!? Wielbiciele Rozwoju

Wtasnego”, ktdrg sam nazywa swoim ,,manifestem rozwoju.”

warchol.waldemar@gmail.com

tel. 721 145 821
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\/557 WALBRZYSKA SPECJALNA
PARK) STREFA EKONOMICZNA

Walbrzyska Specjalna  Strefa Ekonomiczna (WSSE) ,INVEST-PARK”
to najwieksza i jedna z najdynamiczniej rozwijajacych si¢ stref w Polsce. Posiada tereny
w 58 lokalizacjach poludniowo-zachodniej czesci kraju. W rankingu fDi Magazine zostata
wyrozniona za jako$¢ 1 kompleksowos$¢ obstugi inwestora. Okreslono ja rowniez jako
miejsce szczegdlnie atrakcyjne na lokowanie inwestycji w Europie.

Obecnic Walbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna obejmuje blisko 3800 ha
terenow. Dzialalno§¢ na obszarze jej funkcjonowania prowadza m.in.: Toyota,
Mercedes-Benz, Volkswagen, ifm ecolink, Pasta Food Company, Polaris, Mondelez, 3M,
czy Faurecia. Lacznie firmy zainwestowaly ponad 25 mld zt. W wojewodztwie opolskim
WSSE posiada tereny w 13 miejscowosciach: Opolu, Kluczborku, Namystowie, Nysie,
Praszce, Prudniku, Skarbimierzu, Grodkowie, Otmuchowie, Niemodlinie, Lewinie

Brzeskim, Dabrowie oraz Brzegu.

invest@invest-park.com.pl
tel. 74 664 91 64

www.invest-park.com.pl
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Weojewodzki Urzad Pracy w Opolu

Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu (WUP) dziata aktywnie na wielu polach
zwiagzanych z aktywizacja zawodowa oraz rynkiem pracy.

Europejskie Stuzby Zatrudnienia, czyli sie¢ EURES(EURopeanEmploymentServices)
powotana zostata w 1993 r. przez Komisje Europejska i dziata we wszystkich panstwach
cztonkowskich UE i EFTA. Wspiera ona mobilno$¢ pracownikoéw na europejskim rynku
pracy, $wiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy oraz jest zrodiem
informacji o warunkach zycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE i EFTA. Oferty sieci
EURES skierowane sa do 0s6b poszukujacych zatrudnienia, jak i pracodawcow.

W tej edycji Akademii Rozwoju Przedsiebiorczosci przedstawiciele WUP i EURES
poruszyli temat pracy za granica i niebezpieczenstwa handlu ludzmi, omawiajac zasady
bezpiecznego szukania pracy za granica. Przedstawiono zasady przygotowywania sig

do bezpiecznego wyjazdu do pracy za granica, a takze zagadnienia zwigzane

z zagrozeniami wynikajacymi z przestepczych dziatan handlarzy zywym towarem,

ich sposoboéw postepowania i werbowania ofiar. Pokazane zostaly réowniez sposoby
na uniknigcie ryzyka, wlasciwe rozpoznanie tego rodzaju przestgpczosci oraz zasady
postgpowania 0sob, ktore staly sie ofiarami handlu ludzmi.

ciz@wup.opole.pl

tel. 77 44 16 677

wupopole.praca.gov.pl
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ZF Group jest globalnym liderem w technologiach napedu, podwozia,
jak rowniez aktywnych i pasywnych systemow bezpieczenstwa. W maju 2015 r. korporacja
wlaczyla w swoje struktury TRW Automotive. Polaczone firmy zatrudniajg ponad 135
tysigcy pracownikow w 230 lokalizacjach w 40 krajach $wiata. Obecnie ZF Group
jest jednym z najwiekszych dostawcow branzy automotive na swiecie.

Swoja innowacyjno$¢ firma w duzej mierze zawdzigcza wysoko zmotywowanym
pracownikom, ktorym oferuje ciekawa, pelna wyzwan prace z duza doza autonomii oraz
wiele mozliwo$ci budowania migdzynarodowej kariery. Jest to przedsigbiorstwo otwarte

na utalentowanych inzynierow, zmotywowanych managerow oraz zaangazowanych

specjalistow IT, ksiegowych oraz pracownikow administracyjnych, ktorzy chca stacé
sie czes$cig migdzynarodowego zespotu.

Swoim Pracownikom firma zapewnia ponizsze benefity:

szkolenia specjalistyczne, szkolenia jezykowe,

rozbudowany pakiet socjalny, prywatna opieka medyczna, pakiet relokacyjny,

elastyczne godziny pracy, atrakcyjna Sciezka kariery,

stabilne miejsce pracy, miedzynarodowe srodowisko.

W wyktadzie omoéwiono zasady tworzenia atrakcyjnych 1 ,.skutecznych”
dokumentow aplikacyjnych z perspektywy specjalistow ds. rekrutacji.

zfpolska@zf.com

tel. 22 544 84 70
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Politechnika Opolska
ul. Proszkowska 76,
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tel. +48 77 449 80 00




